
INFORME FINAL DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES CONMEMORACIÓN DÍA DE 

LA AFROCOLOMBIANIDAD USME 

 
1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 

 
la comisión consultiva local de comunidades negras y afrocolombianas de Usme 

fortalece su liderazgo local 

 

2. OBJETIVO GENERAL  
 

Fortalecer las capacidades de liderazgo de los miembros de la comisión consultiva afro 
de Usme mediante procesos formativos en habilidades blandas y manejo de emociones, 
promoviendo liderazgos conscientes, empáticos y comprometidos con el desarrollo 
comunitario e intercultural. 
 

3.  PUEBLO, CABILDO, COMUNIDAD U ORGANIZACIÓN  
 

Comisión Consultiva Local de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y 

Palenqueras Usme 

 
4. DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

 

¿Qué se hizo? 

Esta iniciativa busca fortalecer el liderazgo de personas afrocolombianas en Usme a 

través de procesos de formación en habilidades blandas y manejo de emociones. 

Mediante encuentros participativos, se promueve el desarrollo de capacidades como la 

empatía, la comunicación asertiva y la inteligencia emocional, reconociendo los saberes 

propios y el enfoque étnico. El proceso fomenta liderazgos sensibles, conscientes y 

comprometidos con la transformación social y la identidad afrocolombiana. 

Igualmente, en el marco de la bolsa logística, se proporcionó un refrigerio y un almuerzo 

para 38 personas asistentes al evento. 

 
5. FASES DE EJECUCIÓN  

 
5.1. Alistamiento: (Reuniones, Compras, verificación y entrega de insumos 

previos a la actividad) 



 
Durante la etapa de alistamiento, la Comisión Consultiva Local de Comunidades Negras 
y Afrocolombianes de Usme, realizó las reuniones respectivas de concertación al interior 
de la instancia de participación, para la realización de la jornada. Para el acceso a los 
recursos logísticos como armonización, refrigerios y almuerzos, el referente afro de la 
alcaldía local de Usme gestionó y articuló con el apoyo a la supervisión de la bolsa 
logística, a quien se le envió previamente vía correo electrónico, la ficha técnica de 
solicitud de los requerimientos. 
 

5.2. ejecución de la actividad  
 

5.2.1. Descripción de la actividad realizada 
 

¿Qué se hizo? 

El evento se desarrolló en una jornada que donde se desarrolló la siguiente secuencia: 
 

• Inscripción de los asistentes 

• Instalación de la jornada 

• Armonización por parte de sabedores afros 

• Entrega de refrigerios 

• Desarrollo de proceso de formación  

• Almuerzo  

• Continuidad del proceso de formación  

• Cierre 

 

5.2.2. Fecha, hora y lugar 
 

La conmemoración del día de la afrocolombianidad en la localidad de Usme tuvo lugar 

de acuerdo con el siguiente esquema. 

 

Fecha  30 de agosto de 2025 

Hora 8:00 am a 5:00 pm 

Lugar  CDC Julio César Sánchez 

Participantes  38 personas asistieron al evento 

 



5.2.3. Metodología desarrollada 
 

El evento se desarrolló teniendo en cuenta la siguiente secuencia metodológica: 
 

• Inscripción de los asistentes: 

Previamente al inicio de las actividades, se realizó la inscripción de las personas que 

asistieron al evento, utilizando los formatos de asistencia proporcionados por parte del 

operador como soporte del evento. 

• Instalación del evento: 

La delegada a la Comisión Consultiva Distrital de Comunidades Negras y 

Afrocolombianas por la localidad de Usme, realizó la instalación del evento dando unas 

palabras de bienvenida y agradeciendo por la su presencia a los asistentes (Comisión 

consultiva local afro, así como los equipos de trabajo de los componentes de saberes 

ancestrales en medicina afrocolombiana y Usme sin discriminación. Así mismo, 

agradeciendo a la Alcaldía Local de Usme por hacer posible estas actividades que 

permiten el encuentro, y que, reúne de forma masiva a la comunidad afro de la localidad, 

teniendo como propósito compartir en familia, celebrar la cultura, visibilizar sus saberes 

y enaltecer el legado tradicional de las comunidades afrocolombianas. 

• Armonización por parte de sabedores y sabedoras 

Con el liderazgo de dos sabedores con pertenencia étnica afrocolombiana, se realizó 

una armonización tradicional. Para ello, se hizo un altar ancestral donde pe pudo 

evidenciar la abundancia a través de las frutas, la medicina ancestral, las bebidas 

tradicionales y ancestrales, entre otros. Igualmente, se pudo integrar los cantos 

tradicionales, así como la exaltación de los ancestros y ancestras como orientadores de 

la cosmovisión de las comunidades afrocolombianas. 

• Entrega de refrigerios a los participantes 

A las personas participantes, se les suministró un refrigerio, preparado por integrantes 

de la comunidad afrodescendiente. Este refrigerio se dio luego de hacer la apertura del 

evento con la armonización. 

 



• Taller  

Durante el encuentro, realizado en espacios accesibles para la comunidad, las y los 

participantes reflexionaron sobre su rol como agentes de cambio, abordando temas como 

la comunicación asertiva, la empatía, la inteligencia emocional y la resolución pacífica de 

conflictos. La capacitación se desarrolló con metodologías participativas y diálogos 

interculturales, reconociendo los saberes propios y resaltando la importancia del 

liderazgo con enfoque étnico. Esta iniciativa fortaleció el liderazgo de personas 

afrocolombianas en Usme mediante procesos de formación en habilidades blandas y 

manejo de emociones, promoviendo el desarrollo de capacidades socioemocionales. 

• Entrega de almuerzo  

A las personas participantes, se les suministró un almuerzo, preparado por integrantes 

de la comunidad de la localidad de Usme. Para la preparación de dichos almuerzos, se 

tuvo en cuenta a una mujer afro de la localidad, quien preparó la alimentación cumpliendo 

con las mínimas exigencias dadas por la comisión consultiva afro. 

5.2.4. Total, de participantes 
 

Mas de 38 personas acudieron al proceso de capacitación. 

5.2.5. Insumos entregados para la ejecución de la actividad. (Descripción y 
cantidad) 

En atención a lo manifestado en la descripción de la actividad, y como consta en los 

listados de registro y en las imágenes, a los participantes se les hizo entrega de un 

refrigerio y un almuerzo. En total, se entregaron 38 refrigerios y 38 almuerzos. 

5.2.6. Registro fotográfico (desarrollo de la actividad, entrega de insumos, 
refrigerios, almuerzos, personal y demás recursos ejecutados). 

 

Se adjuntan los registros fotográficos del evento en archivo pdf. 

5.3. Anexos (listados de asistencia y demás soportes de ejecución que tuvieren 
lugar) 

 
Al presente informe se adjuntan los listados de asistencia, fecha técnica del evento y 

registros fotográficos. 


